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Podstawa prawna:

1.

IL.

Obwieszczenie Marszalka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 19.03.2021 r. w
sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy — Prawo Spoldzielcze (Dz.U. z 2021 r.
poz. 648).

Statut Spéldzielni.

Postanowienia ogolne:

§1

Zarzad sklada si¢ z 2-3 czlonk6w w tym Prezesa wybranych przez Radg Nadzorczg.
Prezesa Zarzadu wybiera sie sposrod kandydatow wylonionych w drodze konkursu.
Czlonkéw Zarzgdu wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym zwyklg
wiekszoscig glosow.

Czlonek Zarzadu, ktéremu nie udzielono absolutorium moze by¢ odwolany przez to
zgromadzenie zgodnie z ustawg Prawo Spoldzielcze.

Odwolanie czlonka Zarzgdu nie narusza jego uprawnienn wynikajgcych ze stosunku
pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

Kompetencje Zarzadu

§2

Do kompetencji Zarzgdu nalezy reprezentowanie Spéldzielni na zewnatrz oraz

podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w Ustawie Prawo Spoldzielcze,

Ustawie o spéldzielniach mieszkaniowych oraz Statucie a w szczeg6lnosei:

a). podejmowanie uchwal w sprawie przyjgcia w poczet czlonkéw Spoldzielni,

b). zawieranie uméw o ustanowienie na rzecz czlonka prawa odrebnej wiasnosci

lokalu,

¢). sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i innych programoéw dziatalnodei

Spoldzielni,

d). prowadzenie gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonanie

zwigzanych z tym czynnoéci organizacyjnych i finansowych,

e). zabezpieczenie majatku Spoldzielni,

powolywanie Komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robét i innych,

f). prowadzenie ksigg obiektéw oraz zapewnienie wymaganych przez przepisy prawa

budowlanego okresowych przegladow instalacji wewnetrznych,

g). sporzadzanie rocznych sprawozdai i bilanséw oraz przedkladanie ich do

zaopiniowania Radzie Nadzorczej i zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

h). zwolywanie Walnego Zgromadzenia,

i). sporzadzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

i). zacigganie zobowigzai w ramach posiadanych upowaznien finansowych 7 |
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k). przygotowywanie projektéw uchwal przedstawianych Radzie Nadzorczej lub
Walnemu Zgromadzeniu do uchwalenia,

1). udzielanie pelnomocnictw,

I). prowadzenie spraw zwigzanych z KRS,

m). wspoéldzialanie z organami wladzy samorzadowej, oraz organami spoldzielczymi
spolecznymi i gospodarczymi,

n). rozpatrywanie opinii i wnioskow zglaszanych przez czlonkéw sprawach
Spoldzielni, w tym powiadomienie o realizacji wnioskow zainteresowanych czlonkow
a w sprawach ogolnych Spoéldzielni skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu,
0). podejmowanie decyzji finansowych w zakresie ustalonym przez Rade Nadzorczg,
p). podejmowanie decyzji o umarzaniu i spisywaniu w starty do kwoty ustalonej przez
Rad¢ Nadzorcza,

r). nabycie i zbycie srodkow trwalych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone
w Statucie do decyzji innych organow Spoldzielni,

s). ustosunkowywanie si¢ do zalecen uprawnionych do kontroli organéw oraz
odwolywanie sie od decyzji tych organdw,

t). wspoldzialanie z terenowymi organami administracji pafistwowej i samorzadu oraz
organizacjami spoldzielczymi, gospodarczymi, spolecznymi itp.,

u). publikacja sprawozdan finansowych,

w). skladanie wnioskow do Sgdu o uchylenie Uchwaly Walnego Zgromadzenia o ile
uchwala sprzeczna jest z postanowieniami Statutu lub godzgca w interesy Spoldzielni,
y). dokonywanie okresowej kwartalnej analizy wynikow dzialalnosci Spoldzielni oraz
przedstawienie jej Radzie Nadzorczej najpdzniej do 14 dni po zakonczonym kwartale,
z). przygotowanie i przestrzeganie przepisow z zakresu ochrony danych osobowych,
w tym zglaszanie nieprawidlowoéci w tym zakresie jednostkom do tego uprawnionym,
w tym wydawanie stosownych upowaznien, oraz przygotowywanie stosownych
umow,

7). kontrola przestrzegania przepisow z zakresu ochrony danych osobowych w
Spoldzielni w stosunku do zatrudnionych pracownikéw oraz pozostalych osob oraz
firm i instytucji wspolpracujacych ze Spoéldzielnia,

7). koordynowanie i nadzorowanie pracy pozostalych czlonkéw Zarzadu oraz
podleglych pracownikow w tym Ksiggowego/Glownego Ksiggowego.

Decyzje Zarzadu podejmowanie sg w formie uchwal.

§3

Oswiadczenie woli za Spoldzielnie skladajg przynajmniej dwaj czlonkowie Zarzadu
lub jeden czlonek Zarzgdu i osoba przez niego upowazniona jako pelnomocnik.
Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca
dzialalnoécig Spoldzielni a takze pelnomocnictwa do dokonania czynnosci
okreslonego rodzaju i czynnosci szczegdlowych.







3. Udzielanie pelnomocnictw do dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z
kierowaniem biezgcg dzialalnodcig Spoldzielni wymaga uprzedniej zgody Rady
Nadzorcze;.

§4

1. Zarzad Spéldzielni dziala kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego
nieobecnosci przez Vice Prezesa Zarzadu.

3. Decyzje kolegialne podejmowane sg w formie uchwal.

4. Decyzje w pozostalym zakresie nie zastrzezone do kolegialnych decyzji Zarzadu, a w
szczegolnosei wynikajgee z ustawy Kodeks Pracy i przepisow o ochronie danych
osobowych, podejmuje Prezes Zarzadu jako Kierownik biezacej dzialalnosci
Spoldzielni.

5. Zarzad obowigzany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwal oraz kontroli ich
realizacji.

6. Uchwaly zapadajg zwyklg wigkszoscig glosow.

7. Czlonkowie Zarzgdu nie mogg bra¢ udzialu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.

8. W posiedzeniu Zarzgdu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone przez
Zarzad a takze przedstawiciele Rady Nadzorczej.

9. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane.

§5
1. Zarzad obowigzany jest:

a). uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady oraz udzielic
potrzebnych wyjasénien, wzglednie przedstawi¢ zgdane materialy, jak réwniez informowaé
na biezgco Rade o waznych sprawach zaistnialych w dzialalnosci Spoldzielni,

b). opracowywac roczne plany dzialalno$ci Spéldzielni,
¢). wykonywac¢ uchwaly Walnego Zgromadzenia

d). dokonywa¢ okresowej (kwartalnej) analizy wynikow Spoldzielni oraz przedstawié
Radzie sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie,

2. Funkcje Prezesa Zarzgdu w czasie jego nieobecnoscei pelni jego Zastepea.

3. Prezes Zarzgdu dzialajacy jako Kierownik zakladu pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy
podejmuje decyzje o przyjeciu do pracy, awansowaniu, nagradzaniu i zwalnianiu
pracownikow oraz w innych sprawach wynikajgcych ze stosunku pracy.
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§ 6

Czlonkowie Zarzgdu nie mogg zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni a w szczegdlnosei uczestniczy¢ jako wspélnicy lub czlonkowie wladz w
podmiotach gospodarczych prowadzgcych dzialalnosé konkurencyjng wobec
Spoldzielni.
Czlonek Zarzadu zatrudniany na pelny etat nie moze prowadzi¢ dzialalnosci
gospodarczej i podejmowaé pracy poza Spaéldzielnig bez zgody Rady Nadzorcze;.
Czlonek Zarzgdu winny czynu lub zaniedbania, przez ktore Spoldzielnia poniosla
straty odpowiada za nie osobiscie.
Czlonek Zarzadu ponosi odpowiedzialnos¢ za powstalg z jego winy szkodg wg. zasad
okreslonych w ustawie Prawo Spoldzielcze.
Czlonkowie Zarzadu kierujg pracami im podporzagdkowanych pracownikow,
stosownie do podzialu czynnoséci okreslonych w Zakresach czynnosci tych
pracownikow.
Czlonkowie Zarzgdu sa odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu
przez podleglych im pracownikow.
Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnoéci o ktorych mowa w ust 1 wydajg w
zakresie nie zastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu — polecenia niezbgdne do
prawidlowej realizacji powierzonych im zadan w tym prezentujq i referujg wnioski na
posiedzeniach Zarzadu.
Prezes Zarzgdu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktoremu w
takim przypadku przysluguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygnigcia przez
Rade Nadzorczg.

§7

Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu czynnosci nowemu
Zarzadowi lub czlonkowi Zarzgdu nastgpuje protokolem zdawezo — odbiorczym przy
udziale przedstawiciela Rady Nadzorczej.

Protoké6l zdawczo — odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazanych do zalatwienia
spraw, akt, dokumentow itp.,

Egzemplarze protokolu zdawczo — odbiorczego, podpisane przez osoby uczestniczgce
w czynnosciach przekazania otrzymujg: przekazujacy, przejmujacy, | egzemplarz
pozostaje w aktach Spoldzielni.

Czlonkowie Zarzgdu odpowiadajg wobec Spoldzielni za szkod¢ wyrzadzong
dzialaniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu
Spoldzielni, chyba, ze nie ponoszg winy.

Zasady wynagradzania czlonkéw Zarzgdu.
§8

Czlonkowi Zarzgdu zatrudnionemu na podstawie powolania/umowy o prace
przysluguje:

- wynagrodzenie zasadnicze, T
. ; i

- premia uznaniowa (przyznawana za efekty pracy), Q ]\lklﬁ
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2. Rada Nadzorcza ustala wysokosé¢ indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego
uzaleznionego rodzajem wykonywanych zadan, a takze kwalifikacjami i do§wiadczeniem
zawodowym czlonka Zarzadu.

IV. Postanowienia koncowe:

§9

. Regulamin zostal uchwalony przez Rade Nadzorczg w dniu: 12.09.2022 r. uchwalg
Rady Nadzorczej 03/2022

2. Powyzszy tekst Regulaminu Zarzgdu obowigzuje od dnia 12.09.2022 roku.

3. Poprzedni Regulamin Zarzgdu traci moc z dniem poprzedzajgcym dzien uchwalenia
nowego Regulaminu Zarzadu.

4. Do wszelkich spraw nie unormowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢
odpowiednie przepisy prawa.
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