REGULAMIN
ZARZADU SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ PRACOWNIKOW WSK
PZL- KRAKOW

§1

Zarzad dziata na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r, Prawo Spotdzielcze,
ustawy z dnia 15 grudnia 2000r o spotdzielniach mieszkaniowych, postanowien Statutu
Spoéidzielni oraz niniejszego regulaminu.

§2

1. Zarzad pracuje kolegialnie na odbywanych okresowo posiedzeniach. W okresie migdzy
posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynno$ci pomiedzy
cztonkami Zarzadu.

2. Zarzad sktada si¢ z dwoch-trzech czlonkéw w tym Prezesa, wybranych przez Radg
Nadzorcza. Prezesa Zarzadu wybiera si¢ sposrdd kandydatow wytonionych w drodze
konkursu. Cztonkéw Zarzadu wybiera Rada w glosowaniu tajnym zwykta wigkszos$cia
glosow.

3. Prezes i Cztonek Zarzadu moze by¢ odwotany przez Rad¢ Nadzorcza. Nadto cztonek
Zarzadu, ktoremu Walne Zgromadzenie Czlonkéw nie udzielito absolutorium moze by¢
odwotany przez to Zgromadzenie.

4. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, ktorego przedmiotem jest Swiadczenie pracy.

5. Czlonek Zarzadu odpowiada za podjete decyzje zgodnie z Kodeksem Cywilnym.
Kodeksem Pracy i Prawem Spoétdzielczym.

§3

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych w
Ustawie Prawo Spoétdzielcze, Ustawie o spoldzielniach mieszkaniowych lub Statucie dla
innych organow Spotdzielni a w szczegolnosci:

1. podejmowanie uchwat w sprawach ze stosunku czlonkostwa,

2. zawieranie umoOw o ustanowienie na rzecz cztonka prawa odrgbnej whasnosci lokalu,

3. sporzadzanie projektow plandow gospodarczych i1 innych programéw dziatalnosci
Spoétdzielni,

4. prowadzenie gospodarki Spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywania
zwigzanych z tym czynnoS$ci organizacyjnych 1 finansowych.

5. zabezpieczenie majatku Spotdzielni,
6. powotywanie komisji inwentaryzacyjnych, przetargowych, odbioru robot 1 innych.
7. Dla zapewnienia wlasciwego stanu obiektoéw prowadzenie ksiag obiektow,

opracowywanie planow konserwacji i remontow zapobiegawczych z zapewnieniem
wymaganych przez przepisy Prawa Budowlanego okresowych przegladéw instalacji
wewngetrznych,

8. sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 bilansow oraz przedkladanie ich do
zaopiniowania Radzie Nadzorczej i1 zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu
Czlonkow,



9. sporzadzanie projektu podziatu nadwyzki bilansowej lub sposobu pokrycia strat,

10. zacigganie zobowigzan w ramach posiadanych upowaznien finansowych okreslonych
przez Walne Zgromadzenie Cztonkow,

11. zwotywanie Walnych Zgromadzen Cztonkow oraz ustalanie ich porzadku obrad , po
uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej,

12. przygotowanie projektow uchwal przedstawianych Radzie Nadzorczej lub Walnemu
Zgromadzeniu do uchwalenia,

13. udzielanie pelnomocnictw,

14. prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Rejestrem Spotdzielni,

15. wspotdziatanie z organami wtadzy samorzadowej oraz organizacjami spotdzielczymi,
spotecznymi i gospodarczymi,

16. rozpatrywanie opinii 1 wnioskow zglaszanych przez czlonkéw w sprawach
Spotdzielni. Powiadamianie o realizacji wnioskow zainteresowanych cztonkow, a w
sprawach ogolnych Spotdzielni skladanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu
Czlonkow,

17. podejmowanie decyzji finansowych w zakresie ustalonym przez Rad¢ Nadzorcza,

18. podejmowanie decyzji o umarzaniu i spisywaniu w straty do kwoty ustalonej przez
Rade¢ Nadzorcza,

19. nabycie i zbycie $srodkéw trwatych, ktorych nabycie lub zbycie nie jest zastrzezone w
Statucie do decyzji innych organdéw samorzadowych Spoétdzielni,

20. ustosunkowywanie si¢ do zalecen uprawnionych do kontroli organdéw oraz
odwolywani8e si¢ od decyzji tych organdéw, zglaszanie do rejestru sadowego
wnioskow miedzy innymi w sprawach KRS,

21. publikacja sprawozdan finansowych,

22. sktadanie wnioskow do Sadu o uchylenie uchwaly Walnego Zgromadzenia, o ile
uchwala sprzeczna jest z postanowieniami Statutu badZ dobrymi obyczajami, lub
godzaca w interesy Spotdzielni, albo majaca na celu pokrzywdzenie jej cztonka.

Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.
§ 4

Oswiadczenia woli za Spotdzielni¢ sktadajg przynajmniej dwaj cztonkowie Zarzadu, lub
jeden cztonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona jako petnomocnik.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada si¢ w ten sposob, ze pod nazwa Spotdzielni
osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy,

Oswiadczenia pisemne skierowane do Spoldzielni a ztozone w jej lokalu albo jednemu z
Cztonkow Zarzadu majg skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

§5

. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, a w czasie jego nieobecnosci Zastgpca
Prezesa z wtlasnej inicjatywy w miarg potrzeby, co najmniej dwa razy w miesigcu, lub na
whniosek jednego z cztonkow Zarzadu.

. Prezes zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. Porzadek obrad winien
przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z biezacej dziatalnosci spotdzielni.

. Kazdy czlonek Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnie$¢ do porzadku obrad
sprawe, ktora jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

O terminie posiedzenia 1 porzadku obrad zainteresowani powinni by¢ zawiadamiani, co
najmniej na jeden dzien przed posiedzeniem.
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§6

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszos$cig glosow.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach ich dotyczacych.
W posiedzeniu Zarzadu mogg bra¢ udzial z gtosem doradczym : osoby zaproszone przez
Zarzad, a takze przedstawiciele Rady Nadzorcze;j.

§7

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Protokoty powinny zawiera¢ dat¢ posiedzenia, porzadek obrad, nazwiska czlonkow

Zarzadu 1 innych oso6b obecnych na posiedzeniu, tres¢ podjetych uchwat i ewentualne
sprzeciwy w sprawie podjetych uchwat.

Protokoét podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokét powinien by¢ zatwierdzony na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

§ 8

Zarzad obowigzany jest :

1.

- uczestniczy¢ na zaproszenie Rady Nadzorczej w posiedzeniach Rady, oraz
udziela¢ potrzebnych wyjasnien, wzglednie przedstawia¢ zadane materiaty, jak
réwniez informowa¢ na biezagco Rad¢ o waznych sprawach zaistnialych w
dziatalnosci Spotdzielni,

- opracowywac roczne plany dziatalnosci,

- dokonywa¢ okresowej/kwartalnej/ analizy wynikéw dzialalnosci Spoétdzielni, oraz
przedstawia¢ Radzie sprawozdanie z odpowiednimi wnioskami w tym zakresie,

- wykonywa¢ uchwaly 1 wnioski Walnego Zgromadzenia Czlonkéw 1 Rady

Nadzorcze;.

§9

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzadu ogoélne kierownictwo, nadzor i kontrola i

kontrola catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu, ktory

w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu podejmuje decyzje

niezbe¢dne dla wykonywania tych zadan.

Do Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spoéldzielni z tytutu jego funkcji nalezy w

szczegolnosci :

1. kierowanie biezacg dziatalnoscig Spotdzielni,

2. koordynowanie i nadzorowanie pracy pozostatych cztonkow Zarzadu i Gtownego
Ksiggowego,

3. reprezentowanie Zarzadu na zewnatrz, oraz wobec organéw Spotdzielni,

4. biezace informowanie cztonkéw Zarzadu 1 Rady Nadzorczej o wazniejszych
zagadnieniach wynikajacych z reprezentowanie Spotdzielni,

5. nalezyte organizowanie pracy 1 uruchamianie innych $rodkéw zmierzajacych do
osiggnigcia jak najlepszych wynikow wydajnosci pracy oraz rozwoju Spotdzielni.

Funkcje Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci peini jego Zastepca.

Prezes Zarzadu — Dyrektor Spoldzielni na zasadzie par. 12 dzialajacy jako Kierownik

Zaktadu Pracy w rozumieniu kodeksu Pracy podejmuje decyzje o przyjeciu do pracy,



awansowaniu, nagradzaniu i zwalnianiu pracownikdw oraz w innych sprawach
wynikajacych ze stosunku pracy.

§10

Czlonkowie Zarzadu kieruja pracami podporzadkowanych im bezposrednio pracownikow,
stosownie do podzialu czynnosci okreslonych w regulaminie organizacyjnym.
Czlonkowie Zarzadu sa odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwal Zarzadu przez
podlegtych im pracownikow.

Czlonkowie Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 wydajg w
zakresie nie zastrzezonym dla kolegialnych decyzji Zarzadu — polecenia niezbedne do
prawidlowej realizacji powierzonych im zadan, przedkladajg i referuja na posiedzeniach
Zarzadu wnioski.

. Prezes Zarzadu moze wstrzyma¢ wykonanie decyzji czlonka Zarzadu, ktéremu w takim
przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do rozstrzygniecia przez Zarzad.

§11

. Przekazanie przez ustepujacego czlonka Zarzadu funkcji nowemu czlonkowi Zarzadu
nastgpuje protokotem zdawczo — odbiorczym, przy udziale upowaznionego
przedstawiciela Rady Nadzorcze;.

. Protokot zdawczo odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz przekazywanych do zatatwienia
spraw, akt, dokumentow.

. Egzemplarze protokoldw zdawczo — odbiorczych podpisane przez osoby uczestniczace w
czynno$ciach przekazania otrzymuja po jednym egzemplarzu: przekazujacy, przyjmujacy,
jeden pozostaje w aktach Spotdzielni.

§12

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkéw Zarzadu lub innej osobie petnomocnictwa do
dokonywania czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoscig
gospodarcza Spoétdzielni.

. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictw do dokonywania czynno$ci prawnych okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegotowych.

§13

Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spotdzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub
zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu Spoétdzielni, chyba, Ze nie
ponosza winy.

§ 14
. Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorcza uchwalg nr ...... /2009, na
posiedzeniu w dniu ............... 2009 r 1 obowigzuje od dnia uchwalenia.

2. Traci moc Regulamin pracy Zarzadu uchwalony w dniu 4 pazdziernika 2001r, prot.



